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CONSELHO FED L DE MEDICINA
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SANTA CATARINA — CRM-SC

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

Pelo presente instrumento, de um lado o SEAUF — SINDICATO DOS EMPREGADOS
DE AUTARQUIAS FEDERAIS DE REGULAMENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAIS —
SECCIONAIS E/OU REGIONAIS EM SANTA CATARINA, CNPJ n2 80.673.494/0001-04,
neste ato representado por seu Presidente, DANIEL BILOBRAN JUNIOR, registrado no
CPF n2973.451.999-91 e de outro: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE
SANTA CATARINA — CRM-SC, autarquia publica federal, inscrita no CNPJ n?
79.831.566/0001-15, estabelecido na Rodovia José Carlos Daux, SC-401, 3890 - Km 4 -
Saco Grande, no municipio de Floriandpolis/SC, neste ato representado por seu
Presidente EDUARDO PORTO RIBEIRO, Médico Urologista, registrado no CPF n@
001.597.059-08, resolvem celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2022/2023, que se regera pelas clausulas e condi¢bes seguintes:

I - CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

CLAUSULA 01 — REAJUSTE / REPOSICAQ SALARIAL

Os saldrios dos empregados dos empregados do CRM-SC serdo reajustados em
10%, indice previsto em planejamento orgcamentario para o ano de 2023, ou, conforme
indice de correcdo - INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor) referente ao
periodo de maio de 2022 a abril de 2023, o que for mais benéfico ao funcionario.

Os beneficios de Vale Alimentacdo e Vale Refeicdo serdo reajustados conforme
INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor) referente ao periodo de maio de 2022
a abril de 2023.

CLAUSULA 02 — PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO CRM-SC
Fica estabelecido que o piso salarial dos funciondarios do CRM-SC é definido pelo
Plano de Cargos e Salarios vigente.

CLAUSULA 03 — GRATIFICACAO DE FUNGCAO DE SUBSTITUICAO

Quando houver substituicdo por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias
consecutivos, e enquanto esta perdurar, o empregado substituto fard jus ao salario da
funcdo a ser substituida (gratificacdo de fungdo), o que corresponde a diferenca entre
seu saldrio e o saldrio da funcdo ocasionalmente ocupada, conforme a Tabela do Plano
de Cargos e Saldrios vigente, proporcional aos dias de substituicdo.

CLAUSULA 04 — FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 01 (um) ano de servico que rescindir
espontaneamente seu contrato de trabalho fard jus a férias proporcionais de 1/12 (um
doze avos) para cada més completo de efetivo trabalho, ou fragdo igual ou superior a
15 (quinze) dias.
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CLAUSULA 05 — ANTECIPACAO DE SALARIO

O CRM-SC por opcdo do funciondrio pagard 50% (cinquenta por cento) da
remuneracdo do empregado como adiantamento por conta de 13° saldrio, por ocasido
do gozo das férias, entre os meses de fevereiro a junho.

Aqueles que por opc¢ao declinarem do adiantamento junto as férias até junho do
ano corrente, terdo a 12 parcela do 132 correspondente a 50% creditada na
competéncia da folha de julho.

Para os funcionarios que ndo optarem pelo adiantamento da 12 parcela do
décimo terceiro, tanto nas férias quanto no més de julho do corrente ano, sera
efetuado o pagamento em parcela Unica até o vigésimo dia do més de dezembro.

Os empregados que gozarem suas férias no més de janeiro poderdo requerer o
pagamento do referido adiantamento para o més de fevereiro do corrente ano,
mediante comunicagdo expressa ao setor de Recursos Humanos.

CLAUSULA 06 — DA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

E facultado ao empregado com carga hordria laboral de 40 (quarenta) horas
semanais requerer reducdo de sua carga hordria contratual para 30 (trinta) horas
semanais, com a consequente reducao salarial.

§ 12: O requerimento de reducdo de carga horaria deverd ser instruido com
manifestacdo do superior imediato do empregado requerente, informando que tal
reducdo ndo acarretara nenhum prejuizo funcional ao setor/departamento, bem como
ndo resultara em novas contratacdes.

§ 29: O requerimento deverd ser encaminhado a Direcdo e ao presidente do
CRM-SC para analise e deliberacdo. Caso deferido, o saldrio do empregado requerente
serd recalculado de forma proporcional a nova carga horaria, ndo se configurando
nesse caso modificacdo unilateral de contrato de trabalho.

§ 39: Excepcionalmente, a reducdo da jornada de trabalho podera ser proposta
pelo CRM-SC, de forma tempordria, sendo obrigatdria a anuéncia do empregado.

II— CLAUSULAS SOCIAIS COM REPERCUSSAO ECONOMICA

CLAUSULA 07 — VALE ALIMENTACAO E VALE REFEICAO

O CRM-SC fornecera aos seus empregados, no dia 25 do més de referéncia, RS
1.365,07 (mil trezentos e sessenta e cinco reais e sete centavos) a serem divididos
entre Vale Alimentacdo e Vale Refeicdo, de acordo com a preferéncia do empregado.

§ 12: A opcdo de divisdo do valor deve ser feita na ocasido da admissdo, e
solicitagcGes de alteracdo do valor dos créditos entre alimentacdo e refeicdo, ficam
restritas a uma vez ao ano.
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§ 22: O CRMSC mantera o pagamento dos valores de VA e VR até 30 (trinta) dias
de atestado médico. Passados os 30 (trinta) dias e ndo havendo possibilidade de
retorno ao trabalho, o empregado deixarad de receber o beneficio.

Paragrafo Unico: Por motivo de acidente de trabalho ou licenga maternidade, serd
concedido o beneficio Vale Alimentacdo e Vale Refeicdo até o retorno as atividades.

§ 32: Em caso de novo afastamento, o empregado(a) ndo terd direito a nova
contagem de 30 (trinta) dias para recebimento de Vales Alimentacdo, Refeicdo.

§ 49: O vale refeicdo / vale alimentacdo ndo serd devido nas situagGes abaixo
elencadas, hipdétese em que serd procedido desconto no saldrio do més
subsequente em importancia equivalente aos créditos dos dias de auséncia:

- Auxilio Doenca por conta do INSS (*§ 292)
- Licenga ndo remunerada

- Suspensao

- Falta ndo justificada

- Aviso Prévio Indenizado

§ 592: Fica previsto por esse instrumento o reajuste do beneficio a partir de maio
de 2023, de acordo com a cldusula primeira deste acordo ou conforme indice de
correcdo - INPC (Indice Nacional de Precos ao Consumidor) referente ao periodo de
maio de 2022 a abril de 2023, e ainda, a qualquer tempo, em decorréncia de novos
cenarios de mercado..

Vale Natalino: Fica previsto a utilizacdo do contrato com retorno do percentual
de desconto, ratear a verba de forma igualitéaria para todos os concursados e
comissionados ativos na folha de dezembro, a ser pago até o dia 20 de dezembro.

CLAUSULA 08 — VALE TRANSPORTE

O CRM-SC oferecera aos empregados, um auxilio transporte que satisfaca todas
as despesas com transportes coletivos, para ir e voltar do trabalho, mensalmente, com
o custo ao trabalhador de 4% (quatro por cento) de seu saldrio basico. Terdo direito a
esse auxilio somente os empregados que utilizem apenas transporte coletivo para seu
deslocamento ao local de trabalho, na forma da Lei 7.418/85.

CLAUSULA 09 — AUXILIO CRECHE

O CRM-SC oferecerd aos empregados 25% (vinte e cinco) do saldrio minimo
vigente a titulo de reembolso-creche a empregada ou ao empregado que tenha filhos
de até 5 anos e 11 meses de idade.

Os valores pagos a titulo de reembolso-creche ndo tém natureza salarial. Ou seja,
ndo se incorporam a remuneracgao, ndo constituem base de incidéncia de contribuicdes
previdencidrias e de FGTS e ndo configuram renda tributavel.
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Paragrafo Unico: o valor pago a titulo de auxilio creche tem seu inicio, a partir de
marco de 2023.

Il — CLAUSULAS DE NATUREZA SOCIAL

CLAUSULA 10— FRACIONAMENTO DE FERIAS

As férias poderdo ser concedidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo
podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a
cinco dias corridos, cada um.

CLAUSULA 11 —ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas concedido por escrito, sera
abonada, sem desconto, a auséncia do empregado nos dias de provas do exame de
vestibular, quando comprovada tal finalidade.

CLAUSULA 12 — ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR

| - Sera abonada a falta do trabalhador conforme os casos do art. 473 da CLT.

Il - Serd abonada a falta do trabalhador no caso de necessidade de
acompanhamento de filhos menores de 18 anos em consulta médica, no horario
informado na declaracdo, ndo podendo ultrapassar um periodo. Caso o trabalhador se
ausente fora do periodo informado em atestado médico, as horas serdo computadas
como falta.

lll - O abono para os dependentes declarados na documentacdo pessoal, (pai,
mde ou conjuge) sera liberado em situacdes de comprovada necessidade, sendo que
essa informacdo devera constar na declaracdo médica.

§ 12: O abono podera ser estendido em caso de acompanhamento em internagao
de até 05 (cinco) dias, procedimento cirurgico ndo estético, mediante comprovacado
através de declaracdo médica.

§ 292 Os atestados meédico-odontoldgicos fica estabelecido o prazo de 48
(quarenta e oito) horas, para sua apresentacdo, a contar do primeiro dia de
afastamento.

§ 32: O atestado médico com auséncia a partir de 5 (cinco) dias devera ser
homologado junto a nossa empresa de salde ocupacional.

CLAUSULA 13 — DAY OFF

Sera concedido, por mera liberalidade do CRMSC e sem constituir qualquer direito
adquirido, para todos os colaboradores, um dia com isencdo de jornada referente a
data de aniversdrio, sem necessidade de compensacdo e sem prejuizo da respectiva
remuneracdo. Fica o funcionario dispensado do trabalho, 01 (um) dia da semana do seu
aniversario, tendo este dia abonado.
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Quando o aniversario ocorrer durante o periodo de férias, licencas previstas na
Consolidagdo das Leis do Trabalho, em periodo de auxilio doenca ou qualquer outro
periodo de afastamento do colaborador das suas atividades, este ndo terd direito a
compensacdo do day off no retorno das atividades.

CLAUSULA 14 — PRESERVACAO DO EMPREGO

Além das garantias de emprego previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho, o
CRM-SC mantera uma politica de preservacdo do emprego, objetivando a ndo
realizacdo de dispensas de cardter sistematico e arbitrario, assim entendidas aquelas
que ndo decorram de motivo econdmico devidamente comprovado ou por motivo
disciplinar, apurada em processo administrativo disciplinar com participacdo do
sindicato representativo da categoria profissional do empregado.

CLAUSULA 15 — LICENGA MATERNIDADE

Serd concedido a todas as empregadas do CRM-SC, por ocasido de gestacdo, o
direito a licenca maternidade pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, conforme
preconiza a Lei n2 11.770 de 09 de setembro de 2008 e o Decreto n? 6.690 de 11 de
dezembro de 2008.

CLAUSULA 16 — LICENCA PATERNIDADE

Serd concedido a todos os empregados do CRM-SC, por ocasido de nascimento
de filho, o direito a licenca paternidade pelo periodo de 20 (vinte) dias, conforme
preconiza o artigo 38, Il da Lei n? 13.257/2016.

CLAUSULA 17 — LICENCA CASAMENTO

Serd concedido a todos os empregados do CRM-SC, por ocasido de casamento, o
direito a licenca pelo periodo de 3 (trés) dias a contar a partir da data do evento,
conforme preconiza o Decreto-lei n2 229, de 28.2.1967.

Paragrafo unico: O empregado devera comunicar, por escrito, ao Departamento
de RH com antecedéncia minima de 10 dias.

CLAUSULA 18 — ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E LABORATORIAL.

| - O CRM-SC continuard a fornecer aos seus empregados e dependentes
convénio com plano/seguro de salde, de assisténcia médica, hospitalar e laboratorial,
de acordo com as regulamentacBes da agéncia nacional de salude e da operadora do
plano.

[I- Os titulares e dependentes terdo seus planos parcialmente custeados pelo
CRM-SC. Os indiretos, por sua vez, ndo serdo custeados pelo CRM-SC, arcando o
empregado com o valor integral do contrato.

§ 12: O CRM-SC pagarad 90% do valor da mensalidade cobrada do titular e 30% do
valor da mensalidade dos dependentes diretos.
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§ 292: Serdo considerados dependentes, para fins de aplicagdo do disposto nesta
cldusula, os seguintes beneficiarios:

a) O cobnjuge, os (as) filhos (as) de até 24 anos completos, os filhos incapazes de
qualquer idade, o (a) enteado (a) de até 24 anos completos, a criangca ou
adolescente de até 24 anos, completos sob a guarda do beneficidrio titular e o
tutelado por forca de decisdo judicial.

§ 32: O inadimplemento contumaz da parcela devida pelo funcionario, conforme
a presente clausula, por 6 (seis) meses consecutivos, para aqueles em que haja
impossibilidade de desconto em folha da referida parcela, podera acarretar a exclusao
do empregado do plano de salde contratado. Assim como, resultard o lancamento em
sua remuneracdao com o evento estouro do més. Reestabelecendo sua remuneracdo os
descontos serdo gerados na competéncia do més. A reinclusdo, com perda do periodo
de caréncia, dar-se-a apenas na hipdtese de pagamento integral do débito apurado na
data da satisfacdo da divida.

§ 492: Os empregados aposentados por invalidez, caso requeiram, poderdo
continuar gozando do beneficio do plano de assisténcia médica e hospitalar, na forma
da Legislacdo Vigente (Sumula n2 440 do Tribunal Superior do Trabalho ou outra que
venha a substitui-la).

CLAUSULA 19 — ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O CRM-SC continuard a fornecer aos seus empregados convénio/plano
odontoldgico Coparticipativo, pagard 80% (oitenta por cento) do valor da mensalidade
cobrada do titular, ndo havendo custeio para dependentes, cabendo ao empregado o
pagamento das mensalidades.

CLAUSULA 20— REGISTRO DE FREQUENCIA

O CRM-SC implementarda o sistema de registro de frequéncia para todos
empregados, salvo excecBes do Art. 62 da CLT, sujeitos ao registro de frequéncia de
ponto eletronico, conforme Portaria N2 120/2015, que disciplina o regulamento de
frequéncia e pontualidade, observados os seguintes critérios:

I — As horas excedentes a jornada didria do empregado serdo computadas e
compensadas dentro do més vigente. Serdo compensadas na mesma proporgao,
observando-se o limite de 2 (duas) horas referentes as jornadas didrias, podendo
este limite de 2 (duas) horas ser excedido em virtude de convocacdo para
atendimento a sessdes Plenarias, reunides de Diretoria, sem prejuizo das demais
excecbes legais. Assim como as horas negativas poderdo ser descontadas em folha
de pagamento referente ao més apontado.

Il - O empregado de tempo integral convocado para trabalhar aos sabados, domingos
e/ou feriados, dentro ou fora da sede do CRM-SC, serd compensado com acréscimo
em banco de horas, correspondente ao da jornada legalmente estabelecida para o
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dia de trabalho, com 50% (cinquenta por cento) do acréscimo de horas para os
sabados e 100% (cem por cento) de acréscimo das horas trabalhadas em domingos
e feriados.

Il - as horas a mais compensadas com descanso ou folga ndo terdo reflexos no repouso
semanal remunerado, nas férias, no aviso prévio, no 132 saldrio ou em qualquer
outra verba salarial;

O CRMSC podera adotar sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho, em conformidade com legislacdo vigente.

CLAUSULA 21— INTERVALO INTRAJORNADA

O CRM-SC adota a partir do inicio da vigéncia deste Acordo para os empregados
com jornada de trabalho contratual superior a 6 (seis) horas diarias o horario flexivel
eventual - devendo ser minimo 30 minutos e no maximo de 2 (duas) horas. No entanto,
essa validacdo e aprovacdo deverd ser realizada supervisdo de area, coordenacdo e
pelo Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo unico - A flexibilidade de que trata o caput deste artigo ndo podera
acarretar nenhum prejuizo funcional ao setor/departamento.

CLAUSULA 22 — TELETRABALHO

O CRM-SC instituird, durante a vigéncia deste acordo, grupo de trabalho para
estudar a viabilidade da implantacdo do sistema de teletrabalho no ambito do
Conselho.

CLAUSULA 23 - LICENCA-NOJO

Na hipdtese de falecimento de cbnjuge, ascendente, descendente, irmdo ou
pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica, o empregado
podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo do salario, por até 5 (dias) dias
consecutivos.

CLAUSULA 24 — ERGONOMIA APLICADA AO TRABALHO

O CRM-SC-SC se compromete a manter, na vigéncia deste acordo, plano de
correcdes das deficiéncias laborais causadas por problemas ergonémicos e ambientais
de acordo com as normas regulamentadoras NR-7 e NR-9 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

CLAUSULA 25 — DATA DE PAGAMENTO DO SALARIO

O CRM-SC efetuara o pagamento do saldrio dos seus empregados no 25° dia do
més.

IV — DISPOSICOES TRANSITORIAS

Q CRM -SC Rodovia José Carlos Daux, n°® 3890, SC-401, Km 4, Bairro Saco Grande,
CEP 88032-005 — Florianopolis, SC (48) 3952-5000 | www.crmsc.org.br

S ASSAaEe e 5 S CE 8 5 Rrasl B 330623005 58 S6iA 557236 SBIS 1 66k, per BANIEL BILBBRAN JUNIBR, 25 51663 BTE-3 68 13/84/38333; Documento asinadg eletronicamente, no

u
u
‘ée

b8



€

CONSELHO FEDERA DE MEDICINA
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SANTA CATARINA — CRM-SC

CLAUSULA 26 — CASOS OMISSOS

As matérias ndo expressamente reguladas por lei ou pelo presente acordo
coletivo de trabalho poderdo ser negociadas entre o CRM-SC e o sindicato da categoria,
ressalvado o disposto no art. 444, paragrafo Unico, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA 27 — PENALIDADE

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente
instrumento, fica estabelecida uma multa de valor equivalente a 1 (um) saldrio minimo
nacional vigente a época da infracdo.

CLAUSULA 28 — DATA BASE E VIGENCIA
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 12 de setembro de 2022 a 30 de maio de 2023 e a data-base dos funcionarios em 12
de maio de cada ano.
Em caso de ocorréncia de fatos que alterem substancialmente a regulamentacao
salarial vigente, serdo revistos de comum acordo pelas partes os termos do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, visando ajusta-lo a nova realidade

Paragrafo unico - Enquanto viger o presente Acordo Coletivo de Trabalho, as disposicGes
nele contidas regerdo as relagBes individuais de trabalho dos empregados do CRM-SC, sem

prejuizos dos demais dispositivos legais que regem a relagdo contratual trabalhista.

Aprovado conforme Sessdo Plendria Extraordindria N2 977, de 29 de agosto de 2022 |
RESOLUGAO CRM-SC N2 220/2022

Floriandpolis, 01 de setembro de 2022.

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DE SANTA CATARINA
Presidente: Dr. EDUARDO PORTO RIBEIRO CPF N° 001.597.059-08
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Processo 4270/2023 e o Cédigo de Verificacdo 1ZqgdNw2;

» Apontando a camera para o QR Code localizado no canto superior direito desta pagina.

Documento assinado digitalmente de acordo com a ICP-Brasil, MP 2.200-2/2001, no sistema certificado SBIS n° 081, por DANIEL BILOBRAN JUNIOR, as <18:02 UTC-3 de 12/04/2023>.
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Assinaturas do Documento

Cadigo de verificagdo: FI 556t ut

Este documento foi assinado digitalmente pel os seguintes signatarios nas datas indicadas:

O DANI EL Bl LOBRAN JUNI OR (CPF: 973.451.999-91) em 12/04/2023 as 18:02.

A autenticidade pode ser verificada das seguintes formas:

 Clicando no link https://apps.crmsc.org.br/crvirtual -ged/#/validar-documento/9cf046b1-2cc4-4¢11-9774-
ce5e930b1b74;

» Acessando o link https://apps.crmsc.org.br/crvirtual -ged/#/validar-documento e informando o Numero do
Processo 8200/2022 e o Cédigo de Verificacdo FI556tut;

» Apontando a camera para o QR Code localizado no canto superior direito desta pagina.
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