CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SANTA CATARINA — CRM-SC

RESPOSTA AO PEDIDO DE IMPUGNACAO REFERENTE AO
CREDENCIAMENTO N° 11/2026 (CR 01/26) - SGED N° 7303/2026

| - DA ADMISSIBILIDADE

A empresa MEGA VALE ADMINISTRADORA DE CARTOES E SERVICOS
LTDA. apresentou impugnacao ao Edital de Credenciamento n° 11/2026 (CR 01/26),
datada de 04/09/2026, insurgindo-se contra a sistematica definida para a sele¢do da
empresa a ser contratada, especialmente os itens 9.4, 9.11, 9.12, 9.13 e 9.14 do
instrumento convocatorio.

O proprio Edital disciplina a impugnacdo em seu item 7, estabelecendo que qualquer
pessoa é parte legitima para impugnar seus termos enquanto o instrumento permanecer
em vigor, em razdo da natureza permanentemente aberta do credenciamento.

7.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por
irregularidade ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos
enquanto este permanecer em vigor.

O item 7.5 reforga que a faculdade de impugnar subsiste durante toda a vigéncia do Edital.
Dessa forma, presentes os requisitos de admissibilidade previstos no instrumento
convocatério, o pedido deve ser conhecido.

O credenciamento tem por objeto a prestacdo de servico continuo de administragéo,
gerenciamento e operacionalizacdo dos beneficios de vale-alimentacdo e vale-refeicdo,
mediante disponibilizacdo de créditos em solugdo eletrénica de pagamento, com
fornecimento de cartbes fisicos bandeirados, em arranjo aberto, destinados aos
empregados do CRM-SC. O procedimento foi estruturado na hipdtese de selecdo a
critério de terceiros, prevista no art. 79, inciso 11, da Lei n® 14.133/2021 e no art. 3°, inciso
I, do Decreto n° 11.878/2024.

Il - DO MERITO

2.1 Os pleitos detalhados da empresa encontram-se disponiveis nos documentos juntados
aos autos do processo administrativo e serdo apreciados nos topicos seguintes,
observados o Edital, o Estudo Técnico Preliminar, a Lei n® 14.133/2021, o Decreto
n®11.878/2024 e a jurisprudéncia aplicavel do Tribunal de Contas da Unido — TCU.

2.2 DA ANALISE E APRECIACAO DO MERITO: A impugnacdo questiona, em
sintese, a contratacdo de uma Unica empresa por ciclo, a utilizacdo de votacdo
majoritaria pelos beneficiarios, a realizacdo de segundo turno e a auséncia de
quérum minimo de participacdo como condicao de validade do resultado.

2.2.1 Impugna-se a sistematica do item 9.4 do Edital, sob o argumento de que a
expressao “selegdo a critério de terceiros”, prevista no art. 79, inciso 11, da Lei n°
14.133/2021, exigiria que a escolha individual de cada beneficiario produzisse
efeito contratual proprio, de modo que toda empresa credenciada escolhida por ao
menos um empregado deveria ser contratada para atender especificamente o0s
beneficiarios que nela votassem.
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Resposta: A alegacdo ndo merece acolhimento. O art. 79, inciso 11, da Lei n® 14.133/2021
define que a selecdo do contratado ficara a cargo do beneficiario direto da prestacdo, mas
ndo determina que cada manifestacdo individual produza contratacdo autbnoma, nem
impOe a celebragédo de contrato com toda empresa credenciada que receba ao menos um
voto. A jurisprudéncia recente do TCU enfrentou diretamente essa interpretacdo e a
afastou.

No Acérddo n° 10.055/2024-TCU-Primeira Camara, proferido em representacdo
formulada pela propria Mega Vale em contratacdo de auxilio-alimentacdo e refeicdo, o
Tribunal registrou que o art. 79 exige objetividade e transparéncia, “ndo necessariamente
a contratagdo irrestrita dos fornecedores credenciados”. Na mesma deliberacdo, o TCU
reconheceu que a empresa escolhida por votacdo dos colaboradores beneficiarios
representa “critério objetivo de sele¢do a critério de terceiros”. A representacdo foi
considerada improcedente.

O entendimento foi reiterado no Acorddo n° 500/2025-TCU-Plenario, também
decorrente de representacdo da Mega Vale contra credenciamento de vale-alimentacéo e
vale-refeicdo. Naquele processo, a insurgéncia recaia precisamente sobre a previsao de
escolha da contratada por maioria de votos dos usuérios. O Plenério considerou a
representacdo improcedente e reproduziu entendimento do Acordao n® 533/2022-TCU-
Plenério segundo o qual a Lei n°® 14.133/2021 “ao prever expressamente o credenciamento
como forma de selecé@o de fornecedores, nos respectivos arts. 6° e 79, ndo imp0s a exigéncia
de contratacdo de todos os credenciados ”.

No mesmo acérddo ainda: "(...) o art. 79 da Lei 14.133/2021 exige que o procedimento
auxiliar de credenciamento seja conduzido de forma objetiva e transparente e nao
necessariamente a contratacao irrestrita dos fornecedores credenciados™, bem assim, que
"(...) ao prever que a empresa contratada seria aquela escolhida por meio de votacédo a
cargo dos colaboradores beneficidrios diretos da prestacdo do servico, estabelece um
critério objetivo de selecdo a critério de terceiros, conforme art. 79, inciso Il, da Lei
14.133/2021",

Dessa forma, a selecdo permanece integralmente a cargo dos beneficiarios, ja que suas
manifestacdes individuais sdo agregadas segundo critérios objetivos, previamente
divulgados e impessoais, para a formacdo da escolha coletiva da futura contratada. N&o
ha, nessa sistematica, escolha discricionaria da empresa pelo CRM-SC.

2.2.2 A Impugnante sustenta, ainda, que a contratagdo de uma unica empresa
distorceria o proprio conceito de credenciamento, uma vez que empresas
regularmente habilitadas e que recebam votos poderiam ndo ser contratadas,
propondo que todas as credenciadas escolhidas por pelo menos um beneficiario
celebrem contratos simultaneos com o0 CRM-SC.

Resposta: A tese também ndo merece acolhimento. O credenciamento e a contratagdo
subsequente constituem momentos juridicamente distintos. A habilitacdo e o
credenciamento asseguram a empresa o direito de integrar o universo das possiveis
prestadoras, nas condi¢des estabelecidas no instrumento convocatorio, mas ndo geram,
por si sés, direito subjetivo a contratacdo.
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Nesse sentido, o Acorddao n° 6.000/2025-TCU-Segunda Camara, relativo ao
credenciamento para beneficio alimentacdo do Conselho Regional de Farmécia do
Tocantins, enfrentou alegacao de que todas as empresas votadas deveriam ser contratadas.
O TCU entendeu ser “relevante destacar que o procedimento de credenciamento ndo se
confunde com a contratacdo em si, tampouco impde ao CRF-TO a obrigacéo de contratar
todos os credenciados. A escolha da empresa por meio de votacdo interna, por sua vez,
encontra respaldo no art. 79, inciso |1, da Lei 14.133/2021, justamente por permitir que a
selecdo recaia sobre o critério de preferéncia dos beneficiarios diretos do servico ™.

Na sequéncia, o Tribunal consignou que a pretensdo de contratar todas as empresas
votadas constitui matéria inserida no &mbito da discricionariedade administrativa, a ser
exercida de acordo com razoabilidade, economicidade e eficiéncia.

Na mesma decisdo, considerando o universo de beneficiarios e os custos inerentes ao
gerenciamento de multiplos contratos, o0 TCU reputou razoavel e proporcional a eleigcdo
entre os servidores para a escolha de apenas uma empresa, reconhecendo que a solucgéo
concilia os interesses dos beneficidrios com a economicidade e a simplificacdo
administrativa.

2.2.3 A Impugnante questiona as justificativas do item 9.4.1 do Edital, afirmando
que a centralizacdo da gestdo possuiria natureza meramente operacional e nédo
demonstraria impossibilidade juridica ou material de coexisténcia de mdaltiplos
contratos, sobretudo diante da taxa de administracéo uniforme de 0,00%.

Resposta: Entende-se que a Administracdo ndo precisa demonstrar impossibilidade
abstrata de contratar mais de uma prestadora; deve, isto sim, motivar a solugéo
considerada mais adequada a necessidade concreta, observando eficiéncia,
economicidade, razoabilidade e capacidade de gestéo e fiscalizagéo.

A opcdo do CRM-SC por uma unica contratada foi analisada expressamente na fase
preparatoria. O Estudo Técnico Preliminar registra que a fragmentacéo da demanda entre
diversas administradoras exigiria manutencdo de bases separadas de beneficiarios,
processamento de multiplas ordens de carga e aportes, acompanhamento de sistemas
distintos, conciliacdo e ateste de diferentes documentos de cobranca, multiplicacdo das
rotinas de fiscalizagdo, além de procedimentos paralelos para admissdes, desligamentos,
ajustes, estornos, ocorréncias e eventual transicdo entre solucdes.

A andlise considerou, ainda, a projecdo de até 120 beneficiarios, a capacidade operacional
atualmente disponivel para gestdo e fiscalizacdo e a inexisténcia de ganho econdmico
direto decorrente da multiplicidade de contratos, j& que a taxa de administracdo foi
uniformemente fixada em 0,00%. Assim, a op¢do nao decorre de alegacao genérica de
conveniéncia, mas de avaliagdo concreta dos fluxos administrativos e dos riscos de
fragmentacédo da execucao.

O fundamento encontra amparo direto no Acordao n° 6.000/2025-TCU-Segunda Camara,
que reconheceu 0s custos de gerenciamento de multiplos contratos como elemento
legitimo da decisdo administrativa. Como reforgo corroborativo, 0 Acérddo n° 592/2026-
TCU-Plenério, embora referente 8 CEAGESP e submetido a Lei n® 13.303/2016, também
ndo considerou ilicita, naquele contexto, a limitacdo da quantidade de futuras contratadas
quando motivada por eficiéncia, controle e custos de gest&o.

g CRM-SC Rodovia José Carlos Daux, n® 3890, SC-401, Km 4, Bairro Saco Grande,

CEP 88032-005 — Florianopolis, SC (48) 3952-5000 | www.crmsc.org.br

, Documento assinado eletronicamente, no sistema certificado SBIS n° 081, por

Documento assinado eletronicamente, no sistema certificado SBIS n° 081, por FELIPE DA SILVA CARDOSO, as <14:13 UTC-3 de 10/09/2026>.

EVANDRO CARLOS FERREIRA DE LIMA, as <13:30 UTC-3 de 10/09/2026>.



S

CONSELHO FED,ERAL DE MEDICINA
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SANTA CATARINA — CRM-SC

Cumpre esclarecer, ainda, que o fato de o Acordao n° 6.000/2025-TCU-Segunda Camara
ter examinado caso com 33 beneficiarios ndo estabeleceu qualquer limite numérico, faixa
de usuarios ou presuncao juridica de que, acima desse quantitativo, seria obrigatoria a
contratacdo de mais de uma empresa. O numero de beneficiarios constituiu apenas um
dos elementos do caso concreto apreciado pelo Tribunal. No CRM-SC, a solugéo foi
examinada autonomamente para a realidade projetada de até 120 beneficiarios, em
conjunto com a natureza mensal e recorrente das rotinas, a necessidade de segregacéo de
cadastros, cargas, aportes, documentos e sistemas, 0s custos administrativos indiretos e a
capacidade operacional de gestdo e fiscalizagcdo. Assim, a utilizacdo do precedente ndo
decorre de identidade quantitativa entre 0s casos, mas da orientacdo juridica nele firmada
quanto a admissibilidade de contratacdo Unica quando a escolha administrativa estiver
concretamente motivada segundo critérios de razoabilidade, economicidade e eficiéncia.

A motivagdo originalmente consignada no Estudo Técnico Preliminar foi, ainda,
corroborada por manifestagfes supervenientes das unidades envolvidas no planejamento
e na gestdo contratual, em razdo dos questionamentos formulados na impugnagao. Tais
manifestacdes ndo substituem nem inovam os fundamentos da fase preparatoria, mas
explicitam a trajetoria decisoria e confirmam, a luz das rotinas concretas do CRM-SC, as
premissas administrativas ja consideradas no planejamento.

O Setor demandante registrou que a modelagem resultou de pesquisa de contratagoes
publicas similares e da comparacéo entre diferentes alternativas de selecdo e contratacéo,
inclusive escolha individual por beneficiério, contratacdo de mais de uma credenciada e
selecdo de uma Unica prestadora, sem partir da premissa de impossibilidade juridica ou
técnica de multiplos contratos. Foram ponderadas as vantagens de preservar integral ou
parcialmente as preferéncias individuais, mas também a fragmentacdo da demanda, a
multiplicacdo recorrente de cadastros, cargas, aportes, documentos de cobranga,
conciliagbes, sistemas, controles e fiscalizacdo, bem como os custos administrativos
indiretos. Destacou-se, ainda, que a taxa de administracdo fixada em 0,00% ndo elimina
esses efeitos econdmicos e operacionais, razdo pela qual a definicdo por uma Unica
contratada decorreu da ponderacdo entre alternativas juridicamente possiveis e de sua
adequacao ao contexto especifico do CRM-SC.

O Setor de Contratos, por sua vez, confirmou concretamente essas premissas. Informou
que atualmente acompanha cerca de 51 contratos ou instrumentos similares, além de 7
novas contratacdes e da absor¢cdo, em andamento, de outros ajustes, executando também
rotinas de renovacdo, reajuste, repactuacao e apostilamento. Para o objeto em exame,
apontou que a celebracdo de dois contratos simultaneos implicaria duplicagdo ou
segregacdo das relacBes de beneficiarios, solicitacbes e cargas mensais, aportes
financeiros, documentos, obrigacdes contratuais, ocorréncias, comunicagdes e sistemas,
além de controles adicionais relacionados a vinculacdo dos beneficiarios, admissdes,
desligamentos e eventuais migragdes. Concluiu que, na estrutura atual, ndo se identifica
capacidade operacional disponivel para absorver essa duplicacdo sem redistribuicdo
significativa das atribuigdes existentes, refor¢co da estrutura de pessoal ou potencial
comprometimento dos prazos e controles ja executados, reputando a centralizacdo em um
Unico contrato mais compativel com a capacidade atual de gestéo contratual do CRM-SC.

Portanto, a pluralidade de contratos apesar de juridicamente possivel, ndo ¢é
administrativamente obrigatéria. No caso concreto, a fase de planejamento justificou a
contratacdo Unica como solucdo mais adequada a estrutura e a necessidade do CRM-SC,
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sem impedir o credenciamento de todos os interessados que atendam as condi¢oes
objetivas do Edital.

Registre-se, ainda, que a modelagem adotada foi submetida a andlise juridica constante
dos autos do Processo Administrativo SGED n°® 7303/2026, na qual, ao se examinar
especificamente a selecdo pelos beneficiarios e a contratagdo de uma Unica empresa, hdo
se identificou incompatibilidade juridica com o art. 79, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.
A manifestacdo consignou que a opcdo pela centralizacdo da execucdo possui
componente administrativo e operacional cuja avaliacdo compete a Administracdo, ndo
cabendo ao 6rgdo juridico substituir o juizo de conveniéncia técnica regularmente
motivado na fase preparatoria.

Sob o aspecto estritamente juridico, a manifestacdo destacou que a contratacdo de uma
unica empresa escolhida pelos beneficiarios “ndo ¢ incompativel, por si sd, com o art. 79,
inciso I1”, ressaltando que 0s Acorddos n® 500/2025-TCU-Plenario e n° 6.000/2025-TCU-
Segunda Camara reconhecem gue o credenciamento ndo implica contratacdo obrigatoria
de todos os credenciados e admitem a selecdo, mediante votacdo dos beneficiarios, de
apenas uma empresa quando a modelagem estiver previamente definida e devidamente
motivada.

A manifestacdo juridica converge, portanto, com a fundamentacéo constante do Estudo
Técnico Preliminar e do item 9.4.1 do Edital: constitui solugdo juridicamente possivel
e, no caso concreto, administrativamente escolhida mediante motivagao especifica
quanto a centralizacdo das rotinas, a eficiéncia da gestdo e fiscalizacdo e & auséncia
de vantagem econémica decorrente da multiplicacéo dos contratos. Nao se verifica,
assim, vicio que imponha a substituicdo da modelagem adotada pela solugdo proposta
pela Impugnante.

2.2.4 Impugnam-se as regras de maioria absoluta no primeiro turno, segundo turno
e selecdo exclusiva da empresa mais votada, sob o argumento de que 0s votos
atribuidos as empresas nao vencedoras deixariam de produzir efeito sobre a escolha
individual do respectivo beneficiario.

Resposta: Aqui também ndo se identifica ilegalidade. A legislacdo atribui aos
beneficiarios a selecdo da contratada, mas ndo exige que cada voto individual dé origem
a uma relacdo contratual prépria. A utilizacdo de regra majoritaria constitui mecanismo
objetivo de formacéo da escolha coletiva, desde que previamente disciplinado e aplicado
de maneira uniforme.

O Acdrdéo n° 1.984/2024-TCU-Plenario, novamente em representacao formulada pela
Mega Vale, examinou clausula que condicionava a contratacdo a selecdo pela maioria
absoluta dos beneficiarios. O Tribunal reconheceu como véalida a regra segundo a qual
“a contratada seja aquela escolhida pela maioria absoluta dos beneficiarios entre as
empresas credenciadas”.

O TCU concluiu que a previsdo constituia critério objetivo de selecdo a critério de
terceiros e destacou a existéncia de regras objetivas e detalhadas para a votagéo, julgando
a representacdo improcedente.
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A modelagem do CRM-SC é compativel com essa orientacdo. No primeiro turno, a
empresa que obtiver mais da metade dos votos validos sera selecionada. N&o alcancada a
maioria absoluta, realiza-se segundo turno, com nova oportunidade de manifestacdo dos
beneficiarios e sem transporte dos votos anteriores. No segundo turno, sera selecionada a
empresa com maior nimero de votos validos, observadas as regras de empate previstas
no Edital.

O segundo turno, longe de suprimir a escolha dos beneficiarios, amplia a oportunidade de
formacdo de preferéncia entre as alternativas mais votadas. Em todas as etapas, a
Administracdo apenas operacionaliza e apura a manifestacéo dos terceiros beneficiarios
segundo critérios previamente definidos, sem substituir sua vontade.

2.2.5 Subsidiariamente, a Impugnante requer que o percentual de 50% previsto no
item 9.11 seja transformado em quérum minimo obrigatorio de validade da votagéo,
sustentando que n&o seria adequado admitir resultado com percentual reduzido de
participacao.

Resposta: O pedido igualmente ndo merece acolhimento. Nem a Lei n°® 14.133/2021 nem
0 Decreto n® 11.878/2024 estabelecem percentual minimo obrigatorio de participacao dos
beneficiarios para a selecdo prevista no art. 79, inciso Il. Cabe ao instrumento
convocatorio disciplinar de forma objetiva as condicGes de participacdo e apuracdo, de
modo compativel com as particularidades da contratacdo.

O Acdrdao n° 459/2023-TCU-Plenario, ao examinar votacdo utilizada em contratacédo
de beneficio alimentacédo e refeicdo no &mbito do Sistema S, reconheceu a validade do
sufragio desde que o edital contenha “regras minudentes para reger o sufrdgio”.

O precedente menciona, exemplificativamente, a defini¢do dos participantes, quérum,
ferramenta de votacdo, divulgacdo do resultado e condicBes de validade. N&o fixou,
contudo, percentual universal de comparecimento aplicavel as sele¢Bes do art. 79, inciso
I, nem estabeleceu que a auséncia de determinado numero de votantes produza
obrigatoriamente a nulidade da votacao.

No presente Edital, a matéria foi expressamente regulada: adota-se patamar de
participagdo de referéncia de 50% dos beneficiarios elegiveis; ndo atingido esse patamar
no horario ordinario, a votagdo é automaticamente prorrogada por 30 minutos; encerrada
a prorrogacao, o resultado é apurado com base nos votos validos efetivamente registrados;
e, inexistindo qualquer voto valido, ndo havera empresa selecionada.

A solucdo assegura a todos os beneficiarios igualdade de oportunidade para participacao
e adota medida adicional para estimular maior comparecimento, sem atribuir a abstencéo
efeito de veto sobre a continuidade da contratacdo. Transformar o patamar de referéncia
em requisito absoluto de validade poderia permitir que a simples auséncia de
manifestacdo impedisse sucessivamente a selecdo da prestadora, apesar de todos o0s
beneficiarios terem sido regularmente chamados a votar.

Além disso, o Edital disciplina de forma detalhada a elegibilidade dos votantes, a
limitagdo de uma resposta por beneficiario em cada turno, o sigilo da escolha, os horérios,
a apuracao objetiva, os registros para auditoria, 0s votos invalidos, o segundo turno, o
desempate e a hip6tese de auséncia de votos, atendendo a exigéncia de objetividade,
transparéncia e auditabilidade destacada pela jurisprudéncia do TCU.
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2.2.6 Por fim, a Impugnante requer a suspensdo dos atos do primeiro ciclo até o
julgamento definitivo da impugnacéo e, em caso de acolhimento, a retificacdo e
republicagéo do Edital.

Resposta: Nao ha fundamento para suspensdo ou retificacdo. O item 7.3 do Edital
estabelece que as impugnacdes e pedidos de esclarecimento ndo suspendem os prazos do
credenciamento. A mesma regra decorre diretamente do art. 16, § 3° do Decreto n°
11.878/2024, segundo o qual “a impugnagdo ndo tera efeito suspensivo e a decisdo da
comissdo de contratacdo sera motivada nos autos”. Como ndo se identifica ilegalidade
nas clausulas questionadas, permanecem validas as regras do primeiro ciclo e o respectivo
cronograma, sem prejuizo das providéncias administrativas ordinarias de divulgacéo e
conducdo do procedimento.

111 - DA CONCLUSAO

Em face do acima exposto, verifica-se que as alegacdes apresentadas ndo demonstram
incompatibilidade entre a modelagem adotada pelo CRM-SC e o art. 79, inciso 11, da Lei
n®14.133/2021. Ao contrério, os Acordéos n® 1.984/2024-TCU-Plenario, n° 10.055/2024-
TCU-Primeira Cémara, n® 500/2025-TCU-Plenério e n° 6.000/2025-TCU-Segunda
Camara reconhecem, em situacfes diretamente relacionadas a credenciamentos de
beneficios alimentacdo e refeicdo, a possibilidade de votagdo dos beneficidrios como
critério de selecdo e afastam a tese de contratacdo automatica de todos os credenciados.

Também se encontra devidamente motivada, no Estudo Técnico Preliminar e no item
9.4.1 do Edital, a opcdo pela centralizacdo da execucao em uma Unica empresa por ciclo,
considerada a estrutura operacional do CRM-SC, a multiplicacdo de rotinas inerente a
contratos simultaneos, a taxa administrativa uniforme de 0,00% e os principios da
eficiéncia, economicidade e adequada fiscalizag¢&o contratual.

Essa motivacao foi posteriormente corroborada pelas manifestagdes do Setor demandante
e do Setor de Contratos. A primeira registrou a comparacao, na fase de planejamento,
entre modelos alternativos de selecdo e contratacdo e os efeitos administrativos e
econdmicos indiretos da fragmentacdo da demanda; a segunda confirmou, a partir da
carga atual de trabalho e das rotinas efetivamente desempenhadas pela unidade, que a
gestdo simultanea de mais de um contrato para 0 mesmo objeto acarretaria incremento
relevante de atividades e ndo poderia ser absorvida, no cenario atual, sem redistribuicéo
significativa de atribuicOes, reforco de pessoal ou risco de comprometimento dos
controles existentes.

As regras de primeiro e segundo turnos, maioria absoluta, desempate e participagéo
encontram-se previamente disciplinadas, sdo objetivas e aplicaveis de maneira isondmica,
preservando a selecdo pelos proprios beneficiarios e a auditabilidade do procedimento.
Assim, ndo se identifica fundamento para alteracdo dos itens 9.4, 9.11, 9.12, 9.13, 9.14
ou disposicOes correlatas.

IV — DECISAO

Diante do exposto, CONHECO DA IMPUGNACAO, uma vez presentes 0s requisitos
de admissibilidade, e, no mérito, com fundamento no art. 79, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021, no Decreto n° 11.878/2024, na motivacdo constante da fase preparatoria,

g CRM-SC Rodovia José Carlos Daux, n® 3890, SC-401, Km 4, Bairro Saco Grande,

CEP 88032-005 — Florianopolis, SC (48) 3952-5000 | www.crmsc.org.br

, Documento assinado eletronicamente, no sistema certificado SBIS n° 081, por

Documento assinado eletronicamente, no sistema certificado SBIS n° 081, por FELIPE DA SILVA CARDOSO, as <14:13 UTC-3 de 10/09/2026>.

EVANDRO CARLOS FERREIRA DE LIMA, as <13:30 UTC-3 de 10/09/2026>.



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SANTA CATARINA — CRM-SC

nas manifestagdes técnicas e administrativas dos Setores de Compras e de Contratos e na
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, especialmente nos Aco6rddos n°
1.984/2024-Plenario, n° 10.055/2024-Primeira Camara, n° 500/2025-Plenario, n°
6.000/2025-Segunda Céamara, n° 459/2023-Plenario e, de forma corroborativa, n°
592/2026-Plenéario, JULGO-A IMPROCEDENTE, mantendo integralmente os itens
9.4,9.11, 9.12, 9.13, 9.14 e demais disposic¢des correlatas do Edital de Credenciamento
n° 11/2026 (CR 01/26).

Em consequéncia, ficam indeferidos os pedidos de contratacdo individualizada das
empresas escolhidas por cada beneficiario, de instituicdo de quérum minimo vinculante
como condicédo de validade, de retificacdo e republicacdo do Edital e de suspenséo do
primeiro ciclo de sele¢do, devendo o procedimento prosseguir conforme as regras e o
cronograma estabelecidos no instrumento convocatorio.

Floriandpolis, 10 de setembro de 2026

Comissao de Credenciamento
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